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| SKYRIUS
IVADAS

Rengiant V§] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) 2021-2025 mety
strateginj plang vadovautasi:

e AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa;

e Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,.Lietuva 2030%;

¢ Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginiu veiklos

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;
e Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-
305 ,,Dél valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina
savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo vystymo 2018-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo;

e Valstybinio audito ataskaita ,,Ar profesinis mokymas organizuojamas efektyviai‘;
e TelSiy rajono savivaldybés 2004-2020 mety strateginiu plétros planu;

e TelSiy regiono plétros planu 2014-2020 metams;

e Versli Lietuva, Tel$iy apskrities ekonomikos strukttra ir raida.

I SKYRIUS
CENTRO PRISTATYMAS

1. Organizaciné struktiira

Tel$iy regioninio profesinio mokymo centro steigéjas — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija. [staigos teisin¢ forma — viesoji jstaiga, priklausomyb¢ — valstybiné. Istaigos dalininkai
yra: Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija, Tel$iy rajono savivaldybé, Siauliy
prekybos, pramonés ir amaty rimai.

Centras veiklg vykdo Varniuose (buvein¢), adresu — S. Daukanto g. 6b, Varniai, TelSiy raj., ir
TelSiuose, adresu — S. Daukanto g. 17, TelSiai. 2020 m. jsteigtas Suaugusiyjy skyrius, adresas — S.
Daukanto g. 17, TelSiai. Veikia bendrabutis, adresu S. Daukanto g. 6C, Varniai, TelSiy raj.

Pagal VS] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro [status, patvirtintus 2020 m. birzelio 30 d.,
Centras turi pagrinding ir nepagrinding veiklos sritis. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas. Pagrindiné
Svietimo veikla - profesinis mokymas.

V3] Telsiy RPMC veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo ir profesinio
mokymo veikla, padéti asmeniui jgyti pradinj, pagrindinj, vidurinj iSsilavinima, kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kulttiros lygj, padedancias
jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintanc¢ioje darbo rinkoje.VS] TelSiy RPMC jgyja civilines teises, prisiima
civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo organus:

1. auksciausias organas — visuotinis dalininky susirinkimas;

2. kolegialus valdymo organas — [staigos taryba;

3. vienasmenis valdymo organas — Jstaigos direktorius.

Centre veikia Jstaigos taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba, kurios svarsto jstaigos

veiklos bei finansavimo klausimus ir pagal kompetencija, nustatyta Jstatuose, priima sprendimus ir teikia
sitilymus jstaigos direktoriui, atlieka visuomening jstaigos valdymo stebéseng.

2. Centro veiklos organizavimas ir apzZvalga



VieSoji jstaiga TelSiy regioninis profesinio mokymo centras savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Profesinio
mokymo jstatymo pakeitimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, taip pat Telsiy rajono savivaldybés strateginiu
plétros planu, VS] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro Jstatais.

Ugdymo veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sektorinio praktinio mokymo
centro vadovas, profesinio mokymo skyriaus vedéjas, bendrojo ugdymo (gimnazijos) skyriaus vedé¢jas,
Suaugusiyjy skyriaus vedéjas, neformaliojo Svietimo organizatorius.

Centras naudojasi elektroninio pasto paslaugomis, profesinés mokyklos informacine sistema (PMIS)
- visas informacines sistemas ir registrus apjungiancia informaciné sistema, suteikiancia galimybe
automatizuoti profesinio mokymo ir administravimo veiklos procesy valdyma bei vykdyti profesinio
mokymo sistemos stebésena per Svietimo valdymo informacine sistema.

Centre didéja besimokanciyjy mokiniy skai¢ius: 2018 m. mokési 492 mokiniai, 2019 m. — 457, 2020
m. — 591 mokinys. 2020 m. spalio 1 d. duomenimis Centre mokosi 591 mokinys, suformuotos 25 grupés
ir keturios suaugusiyjy klasés.

Tenkinant asmeny poreikius yra parengtos ir licencijuotos 107 profesinio mokymo II-1V
kvalifikacinio lygio programos (64 pirminio profesinio mokymo bei 43 testinio profesinio mokymo).
2020 m. duomenimis vykdomos 29 dalykinés, modulinés ir testinés profesinio mokymo programos.
Centre vykdomos profesinio mokymo programos apima 7 Svietimo sritis: meny, verslo ir
administravimo, informacijos ir rySio technologijos, inzinerijos, gamybos ir perdirbimo, architektiiros ir
Statybos, paslaugy asmenims.

Akredituota vidurinio ugdymo programa ir nuo 2011 m. vasario 1 dienos jsteigtas gimnazijos
skyrius, kuriame vykdomas pagrindinis ir vidurinis ugdymas. Mokiniams sudarytos galimybés jgyti
bendrajj iSsilavinimg, kartu mokantis profesijos. Taip pat Centre vykdomas ir pagrindinis ugdymas (9-
10 klasés).

Centras modernizuoja ir atnaujina profesinio mokymo materialing baze: atidarytas Statybos
sektoriaus praktinio mokymo centras, atnaujinta kompiuterinio projektavimo, siuvéjo, automobiliy
mechaniko, padavéjo-barmeno, viréjo Svietimo sri¢iy materialiné bazé, bendrabucio patalpos. Mokinio
krepSelio 1éSy pakanka vykdomy programy jgyvendinimo planui realizuoti, mokymo priemonéms,
vadovéliams ir mokomajai literatuirai jsigyti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

3. Zmogiskieji iStekliai

2021 m. sausio 1 d. duomenimis Centre dirba 89 darbuotojai, i§ kuriy 48 (54 proc. visy dirbanciyjy)
dirba pedagoginj darba; 1§ jy: 29 mokytojai, turintys vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija,
devyni mokytojai metodininkai, vienas ekspertas. Taip pat dirba du socialiniai pedagogai, turintys
vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacing kategorija; psichologas; bibliotekos vedéjas; informaciniy
technologijy specialistas; aptarnaujantis personalas.

Centro direktorius turi pirmgja vadybing kvalifikacing kategorijg; direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, praktinio mokymo vadovas — antrgjg; gimnazijos skyriaus vedéjas ir profesinio mokymo
skyriaus vedéjas — tre¢iaja.

111 SKYRIUS
ISORINES APLINKOS IR SSGG ANALIZE

Centro veiklos strategija planuojama atsizvelgiant j politinés, ekonominés, socialinés ir technologinés
aplinky (PEST) analize. Sie iSorés aplinkos veiksniai turi jtakos V3] Teldiy RPMC vykdomai veiklai ir
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formuoja 2021-2025 strateging veikla.

Politiniai veiksniai. Centras planuoja veikla, atsizvelgdamas j Lictuvos Respublikos Vyriausybés
programoje iSkeltas strategines kryptis, tikslus. Vyriausybés misija Svietimo srityje — sukurti tokias
ugdymo salygas, kad kokybiskas iSsilavinimas kiekvienam tapty realiu valstybés tikslu, kad kiekvienas
vaikas, nepaisant jo gyvenamosios vietos, socialinés padéties ar specialiyjy poreikiy, turéty vienodas
galimybes jgyti perspektyva suteikiantj iSsilavinimg. Siekiama, kad bent 35 proc. mokiniy vidurinj
iSsilavinima jgyty profesinio ugdymo jstaigose (2019 m. — 26 proc.); kad bent 80 proc. darbuotojy dirbty
kvalifikacijos lygj ir sritj atitinkantj darbg (Siuo metu — 65,1 proc. atitinka kvalifikacijos lygj ir tokia pati
dalis — sritj).

I$skiriamos pagrindinés iniciatyvos: profesinio mokymo turiniui atnaujinti ir suderinti su kintanc¢iais
darbo rinkos poreikiais, skaitmeninimu, paskaty stoti j profesinio mokymo programas, rengianéias
trikstamus specialistus, sudarymas; profesinio mokymo absolventams rinktis aukstojo mokslo studijas
paskaty stiprinimas; vietiniy, regioniniy ir nacionaliniy profesinio mokymo jstaigy ir socialiniy partneriy
iniciatyvy, skirty profesinio mokymo prieinamumui ir patrauklumui didinti, palaikymas; ankstyvojo
profesinio orientavimo mokyklose stiprinimas; profesinio mokymo inovatyvumo ir lankstumo didinimas;
testinio profesinio mokymo programy pritaikymas prie sektorinio ar individualaus kvalifikacijos kélimo
ar persikvalifikavimo poreikiy stiprinimas.

Profesinis mokymas yra ta $vietimo grandis, kurioje jos dalyviai lanksCiausiai ir greiiausiai geba
reaguoti ] darbdaviy poreikius bei kompetencijy trikkuma, todél profesinio mokymo jstaigos yra labai
svarbios jgyvendinant strategijos ,,Lietuva 2030 tiksla*: sumani visuomen¢ — besimokanti visuomeng¢:
Siekiama, kad Lietuva pagal mokymosi visg gyvenima rodiklj 2030 m. uzimty 18 vieta tarp 28 ES Saliy
(dabar yra 21). ES 48 proc. jaunuoliy siekia mokytis profesinio mokymo jstaigose, Lietuvoje — tik 27 proc.

Ekonominiai veiksniai. 2020 m. priémimo | profesinio mokymo jstaigas rezultatai rodo, kad
profesinis mokymas populiar¢ja. Daugiausia mokymo sutarfiy sudaryta inZinerijos ir inZineriniy
profesijy (4 617), paslaugy asmenims (3 950), architekttiros ir statybos (2 363) $vietimo srityse.

2020 m. pradzioje didziausia mazy, vidutiniy jmoniy (toliau - MV]) dalis (29,5%) TelSiy apskrityje
teko didmeninei ir maZzmeninei prekybai, varikliniy transporto priemoniy remontui. Kitos didZiausios
MVI] grupés pagal ekonominés veiklos rasis — statyba (15,7%) bei apdirbamoji gamyba (10,2%).
Daugiausiai iSaugo MV] skaiCius statybose (33,3%), taip pat apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy
veikloje.

2019 m. daugiau nei puse (56,3%) visy TelSiy apskrities uzimtyjy dirbo paslaugy srityje, ketvirtadalis
(23,8%) — pramonéje, desimtadalis - statybose (9,5%). Uzimtyjy dalis statybose buvo didziausia tarp
apskriciy (vidurkis Lietuvoje - 7,6%), dirban¢iyjy pramonéje — taip pat viena i§ didziausiy. Darbo naSumas
daugiausiai augo statybose (15,8%).

Uzimtumo tarnybos pateiktoje jsidarbinimo galimybiy TelSiy apskrityje 2021 mety statistikoje
didesnés nei vidutinés jsidarbinimo galimybés tenka paruoStiems kvalifikuotiems darbininkams ir
paslaugy darbuotojams, kuriy rengiamos kvalifikacijos yra VS] Telsiy RPMC: statybininkai,
statybininkai montuotojai, suvirintojai, tinkuotojai; vidutinés jsidarbinimo galimybés: barmenai,
dazytojai, grindy ir plyteliy klojéjai, informaciniy technologgijy sistemy jrengéjai, padavéjai, siuvéjai,
stogdengiai, varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai, vir¢jai.

Telsiy rajone efektyviai vystoma paslaugy sfera, pramoné, statyba. Vykdoma aktyvi turizmo,
produkty ir paslaugy rinkodara, plétojama informaciné-techniné infrastruktora. Gerinamos verslo
salygos, skatinant smulkiojo ir vidutinio verslo plétra.

Socialiné aplinka. Nepalanki Lietuvos demografiné padétis — gyventojy skai¢iaus mazéjimas dél
migracijos ir neigiamo natiralaus prieaugio — lemia mokiniy skai¢iaus maz¢jima ir tai turi jtakos mokiniy
5



kontingento formavimui.

Demografiné biiklé yra vienas i§ rodikliy, padedan¢iy numatyti besimokanciyjy skaiciy, Svietimo
programy poreikj. Per ketverius metus TelSiy rajono savivaldybéje sumazéjo 3752 gyventojais, t.y. 8,71
proc. Vaiky gimstamumo ir mokiniy skaiiaus maz¢jimas, nestabilumas Seimose tampa socialiniais
i8sukiais, kurie formuoja pokycius Svietimo sistemoje. D¢l minéty priezasCiy kinta ir mokiniy skaicius,
kuris per keturis metus sumazéjo 12,25 proc. Prognozuojama, kad per ateinanéius keturis metus mokiniy
sumazés apie 2,56 proc.

Telsiy rajone vidurinj i$silavinimg 2018 m. jgijo 97,9% baigusiy 12 klase¢, 2019 m. — 96,6%, 2020
m. — 99,6%. Didziausia dalis abiturienty toliau studijuoja aukstosiose universitetinése mokyklose, tik
maza dalis tgsia mokslg profesinése mokyklose.

Asmeny, neturin¢iy vidurinio i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, skaiiaus mazinimas yra
dvigubai dazniau moksleiviai i§ mazy pajamy Seimy, jie kur kas daZniau nejgyja nei brandos atestato,
nei profesines kvalifikacijos. IS profesinio mokymo jstaigy (toliau — PM]) kasmet vidutiniskai iSkrenta
apie 17 proc. mokiniy. Siekiant uztikrinti, kad kuo daugiau mokiniy gauty kvalifikacijg ir susikurty
savarankiSka gyvenima, PMI turéty daugiau démesio skirti analizuodamos iSkritimo priezastis ir
motyvuoti mokinius jgyti kvalifikacijg. (Valstybinio audito ataskaita 2020 m.).

Technologiné aplinka. COVID-19 krizé labai sustiprino poreikj greiiau vykdyti Svietimo ir
mokymo sistemy visoje Europoje modernizavimg ir skaitmenizavimg. Siekiama sustiprinti §vietimo ir
mokymo jstaigy geb¢jimg teikti kokybisko jtraukaus skaitmeninio Svietimo paslaugas. Visy pirma bus
siekiama stiprinti gebéjimus mokyti ir mokytis elektroniniu, miSriuoju ir nuotoliniu biidu; tobulinti
pedagogy skaitmeninius pedagoginius jgiidzius, taip sudarant jiems salygas uztikrinti kokybiSko
jtraukaus skaitmeninio Svietimo paslaugas, kurti ir (arba) naudoti kokybiska turinj, pvz., novatoriskus
elektroninius iSteklius ir priemones.

Centras naudojasi jmonés UAB ,,Interneto vizija" paslaugomis, yra iSpirktas domenas telsiurpmc.It
ir svetainés talpinimas, el. pasto planas. Siy paslaugy pagrindu yra sukurta FTP talpykla, skirta jvairiai
skaitmeninei medziagai talpinti adresu: ftp://telsiurpmc.It. Centro internetinéje svetainéje yra talpinami

bendrieji dokumentai. Prisijungimai prie FTP ir bendryjy dokumenty apsaugoti slaptaZodziais.
Nuotoliniam darbui su mokiniais naudojama j PMIS sistema jdiegta virtuali mokymosi aplinka (toliau —
VMA), kurioje mokytojai gali naudotis duomeny bazés aktyvumo moduliu. Sis modulis leidzia
dalyviams kurti bei prizitréti jradus ir ieskoti jy jrasy banke. Siy jrasy formaty ir struktiiry skaiGius gali
buti beveik neribotas, jskaitant vaizdus, failus, URL, skaiCius ir tekstg. Visos Centro mokytojy,
administracijos darbo vietos yra kompiuterizuotos, veikia internetas; mokiniams TelSiuose yra skirtos
keturios kompiuteriy klasés kiekvienoje su 14 darbo viety, Varniuose - viena 10 darbo viety kompiuteriy
klasé, Centre vidutiniskai vienu kompiuteriu naudojasi 8,2 mokiniai. ]diegtos mokomuyjy dalyky
kompiuterinés programos. Centras vykdo profesinio mokymo programas (kompiuterinio projektavimo
operatoriaus), kuriy kokybiskas mokymas priklauso nuo paZangiy informaciniy technologijy
panaudojimo. Centras planuoja jsigyti taikomgsias kompiuterines programas, naudojamas kompiuterinio
projektavimo darbams atlikti Coreldraw, Photoshop. Informaciniame centre — bibliotekoje yra septynios
kompiuterizuotos darbo vietos su prieiga prie interneto


ftp://telsiurpmc.lt/

CENTRO SSGG ANALIZE

STIPRYBES

1. Teikiamy mokymo programy jvairoveé i
derinimas su savivaldybés strateginio planavimo|
skyriumi, Siauliy pramonés ir prekybos amaty|
rimais, atsizvelgiant i jy siilymus.

2. Sudarytos jtraukties j profesinj mokyma
salygos: pritaikomas palankus pamoky
tvarkarastis, teikiama pedagoging, psichologiné
pagalba, taikomi jvairiis mokymo proceso
organizavimo biidai.

3. Atnaujinta reikalavimus atitinkanti bazé
inzinerijos, paslaugy asmenims (vir¢jo), IT sriciy
programoms jgyvendinti.

4. Centre dirba aukstos kvalifikacijos
mokytojai, kryptingai tobulinamos dalykinés ir
technologinés kompetencijos.

5. Didéjantis atestuoty mokytojy skaicius
gerina mokyklos jvaizdj ir lemia kokybiskesnj
ugdymo procesa.

6. UZtikrinta higieniska bei saugi mokymosi ir
darbo aplinka Varniuose:
likviduoti du nenaudojami pastatai, sutvarkyta
teritorija, sumazintos pastaty iSlaikymui skirtos
aplinkos 1éSos.

SILPNYBES
1. NeiSnaudojamos galimybeés Centro
vieSinimuisi, dalyvaujant savivaldybés

organizuojamuose projektuose, renginiuose.

2. Nepakankami iSnaudotos bendradarbiavimo
galimybeés su bendrojo ugdymo mokyklomis, dél to
mokiniai maziau suzino apie Centro veikla.

3. Didel¢ dalis mokiniy, iSkritusiy i§ ugdymo
sistemos.

4. Nepakankamas mokiniy tévy (globéjy,
rupintojy) jsitraukimas j ugdymo proceso
tobulinima, pasyvus tévy poziiiris | vaiky
mokymosi rezultatus ir elgesj.

5. Neremontuota mokomojo korpuso $ildymo
sistema bei mokomojo korpuso, praktinio mokymo
korpuso fasadai.

6. Tik 20 proc. atnaujintas senstantis technikos
parkas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Naujai besiformuojantys regiono ir miesto
plétros poreikiai skatina naujy programy,
atsizvelgiant | Centro turimg baze, rengima.

2. Socialiniy partneriy potencialo
panaudojimas.

3. Centro jvaizdZio stiprinimas ir reputacijos
auginimas: sukurta estetiska higienos normas
atitinkanti mokymosi bei mokiniy buitiniy salygy
aplinka.

4. Mokiniy verslumo skatinimas, komercinés
veiklos vystymas.

5. Europos Sajungos struktiiriniy fondy
parama, skirta mokymo programoms tobulinti ir
materialinei bazei bei zmoniy istekliams stiprinti.

6. Bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos
aukStosiomis mokyklomis studijy testinumui
uZztikrinti.

1. Konkurencijos stipréjimas Salies profesinio
mokymo erdv¢je.

2. Netolygi  darbdaviy  parama
kvalifikuoty darbuotojy rengima.

3. Mokiniy, nebaigusiy programas, isvykimas
dirbti j uzsienj.

4. Menka kvalifikacijos kélimo seminary
pasiiila lemia mokytojy, dalyvaujanciy daugiau nei
5 dienas kvalifikacijos kélimo renginiuose, skaiciy.

VW —

vykdant

nuolatiniam mokytojy kompetencijy tobulinimui.

6. Maz¢jimas stojanciyjy j kai kurias profesinio
mokymo programas.

7. Del demografiniy priezaséiy mazejantis
jaunimo, ateinancio mokytis ] Centrg, srautas
mazins finansinj ir ekonominj veiksminguma.

8. Nerekonstruota mokomojo korpuso Sildymo
sistema gali sutrikdyti Silumos tiekimg, mokymo
procesg. Neatnaujinta javy nuémimo technika gali
sutrikdyti savalaikj derliaus nuémima.




IV SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA IR STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

VIZIJA

V3] TelSiy regioninis profesinio mokymo centras — apriipinta moderniais iStekliais ir taikanti
SiuolaikiSkus mokymo metodus, socialing integracijg ir asmenybés vertybines nuostatas puoseléjanti
ugdymo jstaiga, atitinkanti darbo rinkos poreikius ir jgalinanti jaunimg bei suaugusius kurti s€ékmingg
asmening bei Salies gerove.

MISIJA

Vykdyti kokybiska, prieinama ir jtrauky, regiono darbdaviy poreikius tenkinantj profesinj mokyma
ir bendrajj ugdyma.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Sudaryti salygas kokybisky mokymo paslaugy teikimui, atsiZvelgiant j rajono ir regiono
poreikius. UZdaviniai:

1.1. Rengti ir tobulinti profesinio mokymo programas.

1.2. Gerinti vidinés kokybés uZztikrinimo sistema.

1.3. Sudaryti salygas ir vykdyti atskirties asmeny profesinés ir socialinés reabilitacijos veikla.

1.4. Modernizuoti mokymo/si aplinka.

1.5. Plésti/renovuoti ugdymo aplinka.

1.6. Efektyvinti vieSinimo sistema.

2. Igalinti jaunima ir suaugusiuosius sékmingai profesinei, socialinei ir kiirybinei veiklai,
didinti jtrauktj j profesinj mokyma.

UZdaviniai:

2.1. Teikti prieinama ir kokybiSka ugdyma.

2.2. Ugdyti mokiniy socialines, emocines ir sveikos gyvensenos, pazinimo, kiirybiSkumo, pilieting,
kultiiring, komunikavimo kompetencijas.

2.3. Didinti jtrauktj j profesinj mokyma.

2.4. Plétoti mokiniams teikiama psichologing, socialing, informacing pagalba.



1. Strateginio tikslas. Sudaryti salygas kokybisky mokymo paslaugy teikimui, atsiZvelgiant j rajono ir regiono poreikius.

; rtinimo Kriterijai ir jy reik§mé ;
Planavimo Priemonés Atlikti iki Atsakingas vertinimo kriterijafir Ju refkSmés Finansa-
uzdaviniai 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. vimas

1.1. Rengti, tobulinti | 1.1.1. Darbo rinkos poreikiy Kasmet Sektorinio praktinio 1.1.1.1. Parengta regiono darbo rinkos poreikiy analizé. -
profesinio mokymo | analizés rengimas, programy mokymao centro vadovas, 1.1.1.2. Parengtas pageidaujamy valstybés finansuojamy (toliau — VF)
programas. pasiiilos prioritety formavimas. praktinio mokymo vadovas viety saraSo projektas, suderintas su profesinio mokymo jstaigos taryba.
1.1.1.3. Programy pasiiila derinta su savivaldybés strateginio planavimo
skyriumi, konsultuojantis su Siauliy prekybos, pramonés ir amaty
rimais.
1.1.2. Naujy moduliniy Kasmet Sektorinio praktinio 1.1.2.1. Licencijuotos naujos profesinio mokymo programos. Veiklos
profesinio mokymo programy mokymo centro vadovas, Svietimo Kambariy | Pagal regiono| Pagal regiono| Pagal 1&Sos —
licencijavimas. praktinio mokymo vadovas sritys: tvarkytojo poreikj poreikj regiono 170,00 €
sveikatos moduliné poreikij
priezitira, profesinio
socialiné mokymo
gerove programa
1.1.3. Moduliniy profesinio Kasmet Sektorinio praktinio 1.1.3.1. Atnaujintas profesinio mokymo turinys ir metodai. Proc. nuo -
mokymo programy pritaikymas mokymo centro vadovas, visy mokslo metais vykdomy programy skai¢iaus.
darbo rinkos poreikiams. praktinio mokymo vadovas,
metodinés grupés
10% | 10% 10% 10% | 10% -
1.1.4. Telsiy regiono darbo Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.1.4.1. Mokiniy priémimo plano jvykdymas proc. -
rinkos (ir/arba tikio sektoriaus) ugdymui
poreikius atitinkanciy
formaliojo profesinio mokymo 100% 100% 100% 100% 100% -
programy pasiiilos
organizavimas.
1.1.5. Pedagogy kvalifikacijos Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.1.5.1. Atestuoty mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaicius -
kélimas. ugdymui
4 1 1 1 1 -
Direktoriaus pavaduotojas 1.1.5.2. Mokytojy, jvykdZziusiy 5 dieny kvalifikacijos programa, Valstybés
ugdymui, metodinés grupés skaiCius proc. nuo bendro mokytojy skaiciaus. biudzeto
1¢Sos —
5000,00 €
70% 70% 80% 80% 82%




1.2. Gerinti Centro
vidinés kokybés
uztikrinimo sistema.

1.2.1. Vieningy jstaigos veiklos | 2021 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.2.1.1. Parengtas vieningos formos klausimynas: mokiniams,
kokybés matavimo instrumenty ugdymui, sektorinio mokytojams, absolventams, darbuotojams socialiniams partneriams
jdiegimas. praktinio mokymo centro (darbdaviams).
vadovas ‘ ‘ ‘
1.2.2. NF bareliy pasialos Kasmet Neformaliojo Svietimo 1.2.2.2. I8siaiskinta vykdomy biireliy veiklos kokybé (neatitinka/i§
teikimas ir jy kokybés tyrimas. organizatorius, grupiy dalies/ atitinka)
vadovai
1.2.3. Mokiniy, absolventy, Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.2.3.1. Teigiamas patenkinty mokiniy mokymosi kokybe dalies pokytis
darbdaviy nuomoniy apklausa ugdymui, sektorinio lyginant su praéjusiais metais
dél Centro m_okymo ko_kybés, praktinio mokymo centro 2% ‘ 1% ’ 6% ’ 8% ‘ 10%
mokymo aplinkos vertinimo. vadovas - — . L -
Neformaliojo $vietimo 1.2.3.2. Pirmo kurso mokiniy, kurie Centre jauciasi gerai, skaiCius
organizatorius, lietuviy k. 60 ‘ 60 ‘ 60 ‘ 65 ‘ 65
mokytojai. 1.2.3.3. Pakartotinés anketinés apklausos metu mokiniai Centre jauciasi
Sektorinio praktinio gerai, %
mokymo centro vadovas 98-100% | 98-100% [ 98-100% | 98-100% | 98-100%
1.2.3.4. Teigiamas absolventy, patenkinty jgytomis kompetencijomis,
skaiéius, lyginant su praéjusiy mety absolventais, 2 proc.
1.2.3.5. Teigiamas darbdaviy, patenkinty jy jmonéje jsidarbinusiy
absolventy jgytomis kompetencijomis, dalies pokytis lyginant su
praéjusiais metais, 2 proc.
1.2.4. Vidaus veiklos kokybeés Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.2.4.1. Atlikta reguliariai matuojamy kokybés vadybos sistemy (toliau
jsivertinimas. ugdymui, sektorinio - KVS) matavimo rodikliy stebésena, analizé.
praktinio mokymo centro 1.2.4.2. Priemoniy veiklos tobulinimui suplanavimas.
vadovas
- | - - - -
1.2.5.1SO 9001:2008 standarto | 2024 m. Direktorius, direktoriaus 1.2.5.1. Atnaujinta kokybés vadybos sistema pagal ISO 9001:2008
atnaujinimas. pavaduotojas ugdymui, standarta.
sektorinio praktinio mokymo
centro vadovas Patvirtintas
sertifikatas
1.2.6. Profesinio mokymo Kasmet Projekto valdymo darbo 1.2.6.1. Profesinio mokymo specialisty, tobulinusiy kompetencijas

kokybés gerinimas per
tarptautiSkumo plétra.

grupe

uzsienyje, sk.

5 9 5 | 5 | o
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1.3. Sudaryti 1.3.1. Profesinés reabilitacijos 2023 m. Sektorinio praktinio 1.3.1.1. ISsiaiSkintas programy poreikis, suderinta su savivaldybés -
salygas ir vykdyti programy poreikio analizé. mokymo centro vadovas, straginio planavimo skyriumi.
atskirties asmeny Praktinio mokymo vadovas.
profesinés ir
socialinés 1.3.2. Profesinés reabilitacijos 2023 m. Sektorinio praktinio 1.3.2.1. Parengtos profesinés reabilitacijos programos (pagal poreikj). -
reabilitacijos veikla | programy rengimas. mokymao centro vadovas,
Praktinio mokymo vadovas
1.3.3. Profesinés reabilitacijos 2023 m. Sektorinio praktinio 1.3.3.1. Licencijuotos profesinés reabilitacijos programos (pagal -
programy licencijavimas (pagal mokymo centro vadovas, poreikj).
poreikj). Praktinio mokymo vadovas
1.4.  Modernizuoti | 1.4.1. Socialiniy partneriy Kasmet Direktorius, direktoriaus 1.4.1.1. Sudarytos naujos ir/ar atnaujintos esamos bendradarbiavimo -
mokymo/si aplinka. | tinklo plétimas ir pavaduotojas infrastruktirai, | sutartys.
jtraukimas j palankios Sektorinio praktinio mokymo
mokymui/si aplinkos kiirima. centro vadovas, Praktinio 3 3 2 5 5 :
mokymo vadovas.
1.4.2. Istekliy atitikimo Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.4.2.1. Naudojami iStekliai atitinka programy ir darbo rinkos poreikius. -
programy ir darbo rinkos infrastruktiirai, sektorinio
oreikiams jvertinimas. praktinio mokymo centro
i/lokytojq pi)reikio mokymo vadovas, praktinio mokymo 80% 85% 90% 90% 90% .
istekliy atnaujinimui vadovas 1.4.2.2. Tenkinamas mokytojy poreikis mokymo istekliy atnaujinimui. Valstybés
tenkinimas. biudzeto
1éSos —
99461,00 €
80% 85% 90% 90% 90% -
1.4.3. PMIS dokumenty 2022 m. Padaliniy vadovai, 1.4.3.1. Naudojama dokumenty valdymo sistema. -
valdymo sistemos diegimas ir sekretorius
naudojimas.
1.4.4. Virtualios mokymosi Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 1.4.4.1. Nuotolinio ugdymo proceso organizavimui naudojama virtuali -
aplinkos naudojimas ugdymo ugdymui, IT specialistas mokymosi aplinka MOODLE.
proceso jgyvendinimui.
1.4.5. Skaitmeninés mokymo ir | Kasmet Metodiniy grupiy 1.4.5.1. Skaitmeniné mokymo ir mokymosi medziaga proc. nuo -

mokymosi medziagos
patvirtinimas metodinése
grupése ir talpinimas centro
nuotolinio mokymo
platformose.

pirmininkai, IT specialistas

programos.

50% 60% 70% 80% 90%
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1.4.6. Lengvojo automobilio 2021 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.4.6.1. Automobiliy mechaniko specialybés mokiniai jgyja leidima Valstybés
jsigijimas ,,B* kategorijos infrastruktiirai, praktinio laikyti ,,B“ kategorija (vairuotojo) Regitroje. biudzeto
vairavimo mokymui. mokymao vadovas. 1ésos —
10000,00 €
1.4.7. Bibliotekos mokomosios | Kasmet Bibliotekos vedéjas, 1.4.7.1. Teigiamas mokytojy, patenkinty atnaujintu bibliotekos fondu, Valstybés
literatiros, mokymo priemoniy, mokytojali proc. biudzeto
vadovéliy, informaciniy istekliy 1éSos —
fondo atnaujinimas. 1500,00 €
99% 99% 99% 100% 100% -
1.4.8. Bibliotekos darbo Kasmet Bibliotekos vedéjas 1.4.8.1. Automatizuotas bibliotekos darbo procesas. -
proceso automatizavimas. 50% 30% 90% 98% 100% -
1.4.9. Isbandyta ir vykdoma e- 2021 m. Direktoriaus pavaduotojas 1 - - - - -
dienyno ,,Mano dienynas* ugdymui
programa, vnt.
1.4.10. IT priemoniy reguliarus | Pagal Metodinés grupés, Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal Valstybés
naujinimas ir galimybiy poreikj gimnazijos skyriaus vedéjas, poreikj poreikj poreikj poreikj poreikj biudzeto
taikymas ugdyme IT specialistas 1éSos
17000,00€
1.5. Plésti/renovuoti | 1.5.1. Sporto aikStyno (adresu Iki 2021- | Direktoriaus pavaduotojas 1511 " to aikit tenkinanti Kiniu ued . Veiklos
ugdymo aplinka. S. Daukanto g. 17, TelSiai) 09-01 infrastruktiirai o Irengtas sporto aikStynas, tenkinantis mokiniy ugdymosi 1éSos —
) . poreikius.
Irengimas. 1500,00 €
100% - - - - -
1.5.2. ES projektiniy &Sy 2023 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.5.2.1. Renovuotos patalpos naujy programy, jgyvendinant darbo ES IéSos —
bendrabucio (adresu S. Daukanto infrastruktiirai rinkos poreikius, vykdymui. 150000,00 €
g. 6A, Varniai), mokomojo
korpuso (adresu S. Daukanto g. - - 100% - - -
6B, Varniai) rekonstrukcijai,
pritaikant patalpas naujy
mokymo programy vykdymui,
panaudojimas.
1.5.3. ES projektiniy 1é8y 2023 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.5.3.1. Pritaikytos patalpos nejgaliems. Projekto
mokomojo korpuso (adresu S. infrastruktiirai 1ésos
Daukanto g. 6B, Varniai) 50 000 €
rekonstrukcijai, pritaikant
patalpas nejgaliems.
1.5.4. Mokomojo korpuso S. 2025 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.5.4.1. Estetinio vaizdo, Silumos energijos taupymo gerinimas. -

Daukanto g. 6B Varniuose
fasado renovavimas.

infrastrukttrai

100%
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1.5.5. Zemés tikio veiklos Iki 2021- | Direktoriaus pavaduotojas 1.5.5.1. Paséliy ploty azota kaupiané¢iomis kultiromis plétimas. Veiklos 1é5os
jtraukimas j palankios 10-15 infrastruktiirai — 478,75 €
mokymuisi aplinkos kiirima, Nuolat Direktoriaus pavaduotojas 1.5.5.2. ES direktyvy iSmokoms uz deklaruojamus Zemés plotus gauti -
teikiant TR1; TR2 ir SZ infrastruktirai laikymasis.
programas. 2023 m. Direktoriaus pavaduotojas 1.5.5.3. Naujesnés Zemeés tkio technikos jsigijimas, vykdant Veiklos 1ésos
infrastruktiirai traktorininky mokymus. —8000,00 €
SR R S T R :
Direktoriaus pavaduotojas 1.5.5.4. Séklinés medziagos, reikalaujan¢ios maziau cheminiy trasy ES 1ésos —
infrastruktiirai bei chemikaly, jsigijimas. 2000,00 €
— 1 [ - [ 1 T - -
1.5.6. Statybos sektoriaus 2022 m. Sektorinio praktinio 1.5.6.1. Jkurtas Statybos sektoriaus kompetencijy vertinimo centras. -
asmens jgyty kompetencijy mokymo centro vadovas.
vertinimo centro jkiirimas.
1.6. Efektyvinti 1.6.1. Vidinés ir iSorinés Kasmet Sektorinio praktinio 1.6.1.1. Technologijy pamokose dalyvavusiy bendrojo ugdymo -
vieSinimo sistema. komunikacijos plétra. mokymo centro vadovas. mokykly mokiniy skaicius.
Praktinio mokymo vadovas.
Metodinés grupés. 50 75 100 100 150 -
Neformaliojo $vietimo 1.6.1.2. Centro internetingje svetaingje, socialiniuose tinkluose, -
organizatorius, metodinés spaudoje paskelbty naujieny skaicius.
grupés, IT specialistas 100 120 120 150 150 .
1.6.1.3. Elektroninio dienyno panaudojimas informacijos sklaidai, tévy -
informavimui.
Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal -
poreikj poreikj poreikj poreikj poreikj
1.6.2. Vizualinés reklamos Neformaliojo $vietimo 1.6.2.1. I8leisty reklaminiy gaminiy (stendy, plakaty, buklety, ra§ymo Veiklos
sukiirimas, priemoniy gamyba. organizatorius, metodinés priemoniy, suvenyry ir kt.) skai¢ius 1éSos —
grupés 1500,00 €

500-1000 500-1000 500-1000 500-1000

1.6.3. Renginiy organizavimas.

Neformaliojo Svietimo
organizatorius, metodinés
grupes

1.6.3.1. Suorganizuoty renginiy vietos bendruomenei skaicius,
jtraukiant tévus

2 3 4 4 4

1.6.3.2. Viesy renginiy, kuriuose dalyvaujama partnerio/svecio
teisémis, skaicius savivaldybés organizuojamuose renginiuose
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2] 2 | 2 | 2 | 2

1.6.3.3. Renginiy, kuriuose dalyvauja rajono bendrojo ugdymo
mokykly vyresniy klasiy mokiniai, skaicius

1| 1] 2 | 2 | 2
2. Strateginio tikslas. Igalinti jaunima ir suaugusius sékmingai profesinei, socialinei ir kiirybinei veiklai didinant jtrauktj j profesini mokyma.
2.1. Teikti prieinama | 2.1.1.  Profesinio mokymo | Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 2.1.1.1. Sitilomy profesinio mokymo programy, skirty specialiyjy
ir kokybiska ugdyma. | programy pasitlos jvairovés ugdymui, sektorinio ugdymosi poreikiy turintiems asmenims, skaicius, vnt.
formavimas ir jgyvendinimas, praktinio mokymo centro 2 ‘ 2 | 2 ‘ 2 ‘ 2
PitFkrlnant __ pricinamumg vadovas 2.1.1.2. Pirminio profesinio mokymo mokymo programy vykdymas,
ivairaus  amziaus, poreikiy vnt.
Zmonéms.
8 | 8 | 8 | 8 | 8
2.1.1.3 Testinio profesinio mokymo mokymo programy vykdymas, vnt
6 | 6 | 6 I 6

2.1.1.4. Bendrojo ugdymo vykdymas pagal pagrindinio, vidurinio,
suaugusiyjy pagrindinio, vidurinio ugdymo progamas.

Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal poreikj
poreikj poreikj poreikj poreikj

2.1.1.5. Mokiniams taikoma pavienio mokymosi forma savarankisku
biidu, sudaromi individualiis mokymosi ir atsiskaitymy grafikai, vnt.

Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal poreikj
poreikj poreikj poreikj poreikj

2.1.1.6. Nuotolinio mokymosi biidu besinaudojan¢iy mokiniy skaicius,

vnt.
Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal poreikj
poreikj poreikj poreikj poreikj
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Pagal

Direktoriaus pavaduotojas

2.1.1.7. Mokiniy dalis, mokomy pameistrystés forma nuo viso mokiniy,

poreiki ugdymui, sektorinio besimokan¢iy pagal formaliojo profesinio mokymo programas,

praktinio mokymo centro skaiciaus proc.

vadovas, praktinio mokymo

vadovas 15% 15% 17% 17% 20%
2.1.2. Patrauklus pirminio ir Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 2.1.2.1. Mokiniy, jgijusiy kvalifikacija, dalis (proc.) nuo priimty j I
testinio profesino mokymo ir ugdymui, Sektorinio kursg atitinkamais metais
mokymo metody, ugdanéiy praktinio mokymo centro
mokiniy motyvacijg, taikymas. vadovas, 85% ‘ 85% ‘ 87% ‘ 87% ‘ 89%
2.1.3. Kokybisko pagrindinio ir | Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 2.1.3.1. Pagrindinj i$silavinimg jgijusiy mokiniy skai¢ius
vidurinio ugdymo programy ugdymui, gimnazijos 40 ‘ 40 ‘ 40 ’ 40 ’ 40
teikimo uZtikrinimas. skyriaus vedéjas 2.1.32. Vidurinj issilavinima jgijusiy mokiniy santykis nuo mokiniy,

baigusiy mokymo programa, proc.

83 | 83 | 84 | 84 | 84
2.1.3.3. Valstybiniy brandos egzaminy (toliau — VBE) islaikymo proc.

54 | 60 | 62 | 64 | 66
2.1.3.4. Bendras pazangumas proc.

8 | 9 | 98 E 98
2.1.3.5. Nutraukusiy mokymasi mokiniy skai¢iaus mazinimas proc.

8 | 8 | 8 | 8 | 8
2.1.3.6. Mokiniams sililomy laisvai pasirenkamy dalyky, dalyky
moduliy skaiius, vnt.

5 ] 5 I 5 I 5 ] 5
2.1.3.7. Organizuoty mokykliniy projekty skaiéius, vnt.

4 ‘ 4 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 5
2.1.3.8. Sveika gyvensena propaguojanciy priemoniy skaicius, vnt.

8 | 8 | 8 | 8 | 8
2.1.3.9. Integruoty pamoky skai¢ius 1 mokiniui

810 | 810 | 911 | 9-11 | 9-12
2.1.4. Pagalbos mokiniui Kasmet Direktoriaus pavaduotojas 2.1.4.1. Mokiniy mokyklos lankumumui uztikrinti prevencijos

priemoniy plétojimas.

ugdymui, socialinis
pedagogas, grupiy vadovai

vykdymas pagal Centre patvirtintg tvarka.
Nepateisinamy pamoky 1 mok. skai¢ius/m.m.
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22 22 20 20 20

Stipendijy ir kitos 2.1.4.2. Mokiniams iSmokétos stipendijos ir materialiné parama tokst. | Valstybés
materialinés Eur pagal Centre patvirtintg tvarka, parengta vadovaujantis Vyriausybés | biudzeto
paramos skyrimo nutarimu bei kasmet numatytg stipendijy fonda. 1éSos —
komisija 425000,00€
Direktoriaus pavaduotojas 2.1.4.3. Konsultacijy organizavimas pagrindinio ugdymo grupiy -
ugdymui mokiniams, vidutiniskai 1-ai grupei panaudoty valandy skai¢ius, vnt.
37 | s | 8T | 81 | 37 -
Neformaliojo Svietimo 2.1.4.4. Mokiniy pra§ymy apgyvendinti bendrabutyje patenkinimo -
organizatorius santykis, proc.
100 | 100 | 100 [ 100 | 100 -
Direktoriaus pavaduotojas 2.1.4.5. Mokiniy, besimokan¢iy pagal individualizuotas programas, -
ugdymui, VGK per mokslo metus daranéiy pazanga, santykis, proc.
8o | 8 | 80 | 80 [ 80 -
Neformaliojo §vietimo 2.1.4.6. Mokiniy, kuriems suteikta socialiné pedagoginé pagalba, -
organizatorius apklausos vertinimy vidurkis 10 baly sistemoje
7 | 71 ] 8 | 8 | 8 -
2.1.47. Prevencijos programose dalyvavusiy Gimnazijos skyriaus -
mokiniy santykis, proc
9 [ 99 | 9 [ 99 | 99 -
2.2. Didinti jtrauktjj | 2.2.1. Uzimtumo tarnybos, Kasmet Praktinio mokymo vadovas, | 2.2.1.1. Vykdomos formaliojo (testinio) profesinio mokymo
profesinji mokymg darbdaviy, asmeny léSomis sektorinio praktinio programos, finansuojamos UZimtumo tarnybos, darbdaviy, asmeny
finansuojamo profesinio mokymao centro vadovas, léSomis.
mokymo pagal formaliojo profesijos mokytojai Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal poreikj
mokymo programas o o o o
- o poreikj poreikj poreikj poreikj
suaugusiems organizavimas.
2.2.2. Neformaliojo (profesinio) | Kasmet Praktinio mokymo vadovas, | 2.2.2.1. Igyvendinamos neformaliojo profesinio mokymo
mokymo programy sektorinio praktinio programos suaugusiems.
suaugusiems asmenims mokymao centro vadovas. Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal poreikj
jgyvendinimas. poreikj poreikj poreikj poreikj
2.2.3. Neformaliuoju, darbo ir Kasmet Sektorinio praktinio 2.2.3.1.Teikiamas neformaliuoju, darbo ir savisvietos budu jgyty Veiklos
savi$vietos budu jgyty mokymao centro vadovas kompetencijy vertinimas. 1éSos —
kompetencijy vertinimas. 860,90 €
Kasmet Sektorinio praktinio 2.2.3.2. Kity profesinio mokymo institucijy mokiniy/ mokytojy, -

mokymo centro vadovas.

dalyvavusiy praktinio mokymo pratybose, skaicius:
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2.2.4. Sektorinio praktinio
mokymo centro efektyvus
panaudojimas.

100/10 125/10 150/13 200/15 250/15

2.2.5. Kvalifikacijos tobulinimo | Kasmet Sektorinio praktinio 2.25.1. Imoniy darbuotojams, specialistams, pavieniems asmenims
renginiy organizavimas jmoniy mokymo centro vadovas. organizuoty kvalifikacijos kélimo renginiy skaicius.
darbuotojams. Praktinio mokymo vadovas.
2 | 3 | 3 | 3 [ 3 -
2.2.6. Neformaliojo (profesinio) | Kasmet Sektorinio praktinio 2.2.6.1. Vykdomos neformaliojo profesinio mokymo programos -
mokymo programy mokymao centro vadovas. suaugusiems.
suaugusiems asmenims Praktinio mokymo vadovas.
rengimas Pagal Pagal Pagal Pagal Pagal -
poreikj poreikj poreikj poreikj poreikj
2.3. Ugdyti mokiniy 2.3.1. Mokiniy vertybiniy Kasmet Sektorinio praktinio 2.3.1.1. Suorganizuoty ugdymo karjerai renginiy skai¢ius per metus, Valstybés
socialines, emocines nuostaty, bendryjy mokymo centro vadovas, (susitikimai su darbdaviais, uZimtumo tarnybos atstovais, pazintiniai biudzeto
ir sveikos gyvensenos, | kompetencijy ugdymas. praktinio mokymo vadovas, | vizitai j jmones, mokiniy dalyvavimas parodoje ,,Studijos®). 1éSos —
paZinimo, metodinés grupés. 1000,00 €
kiirybiskumo, 6 | 6 | 6 | 6 | 6 -
pilietin?, ku_ltﬁr ing, Neformaliojo Svietimo 2.3.1.2. Mokiniy, dalyvavusiy socialinése-pilietinése veiklose, -
komunikavimo organizatorius skaicius, vnt.
kompetencijas. 40 ‘ 40 ’ 40 ’ 40 ‘ 40 _
Neformaliojo §vietimo 2.3.1.3. Mokiniy, dalyvavusiy Kultiiros paso renginiuose, skaicius, -
organizatorius vnt.
200 | 200 | 250 | 250 | 250 -
Kasmet Praktinio mokymo vadovas | 2.3.1.4. Mokiniy mokymas kituose sektoriniuose praktinio mokymo -
centruose (toliau — SPMC) (ne maZiau 8 val.vienam mokiniui).
Mokiniy skaicius.
100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 -
Metodinés grupés, 2.3.1.5. Organizuoty mokiniy kiirybiniy konkursy, renginiy skaicius, -
gimnazijos skyriaus vedéjas | vnt.
5 | 5 | 6 | 6 | 6 -
Kasmet Grupiy vadovai, -
neformaliojo Svietimo 2.3.1.6. Neformaliojo Svietimo veiklose dalyvaujanciy mokiniy %.
organizatorius
80 - 90% 80- 90% 80-90% 80-90% 80-90% )
Kasmet Projekty vadovas -

2.3.1.7. Kompetencijy plétra tarptautiniy stazuo¢iy metu. Stazuotése
dalyvavusiy mokiniy skaicius.
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10 u | 1 | on 11

Kasmet Sektorinio praktinio 2.3.1.8. Dalyvavimas kity ugdymo jstaigy organizuotuose profesinio
mokymao centro vadovas, meistriSkumo konkursuose skaicius (vnt.)
praktinio mokymo vadovas,
metodinés grupés
1 | 1 | 2 | 2 | 2
Kasmet Neformaliojo §vietimo 2.3.1.9. Laiméty priziniy viety skaicius olimpiadose, konkursuose,
organizatorius, grupiy, varZybose.
biireliy vadovai
10-15 | 15-20 | 15-20 | 1520 | 1520
2.3.2. Mokiniy savivaldos Kasmet Neformaliojo $vietimo 2.3.2.1. Mokiniy tarybos organizuoty veikly, renginiy skai¢ius
plétra. organizatorius 45 ‘ 45 ‘ 5.6 ‘ 5.6 ‘ 5.6
2.4. Plétoti 2.4.1. Individualizuotos Kasmet Socialinis pedagogas, 2.4.1.1. Mokiniy, gaunan¢iy nemokamg maitinima pagal Centro testinj
mokiniams teikiama socialinés, pedagoginés, psichologas, visuomenés materialinés paramos projekta ,,A$ Salia taves®, vykdoma i§ 1,2%
psichologine, psichologinés, materialinés ir sveikatos prieziiiros GPM fondo, skaicius.
socialing, informacine | kt. pagalpos SUP, socialiai specialistas 1520 1520 ‘ 1520 ‘ 1520 ‘ 1520
pagalbg. nepalankiose salygose
gyvenantiems ir kt. mokiniams, 2.4.1.2. Mokiniams skirty prevenciniy renginiy ir veikly, kuriose
migrantams bei jy Seimoms, ugdomi socialiniai jgidziai, skaiCius
teikimas, siekiant didinti 3 | 3 | 3 | 3 | 3
mokiniy jtrauktj. 2.4.1.3. Nelankiusiy, grazinty j mokykla mokiniy %

86-90% | 86-90% | 86-90% | 86-90% | 86-90%
2.4.1.4. Socialiai nepalankiose salygose gyvenanciy mokiniy Seimy, su
kuriomis intensyviai bendraujama, dalis (proc.) nuo visy socialiai
nepalankiose salygose gyvenanciy Centro mokiniy Seimy.

86-95% | B86-95% | 86-95% | 86-95% | 86-95%

2.4.2. Zalingy jproéiy ir Kasmet Socialinis pedagogas, 2.4.2.1. Paskaity, susitikimy, pokalbiy su sveikatos apsaugos,

nusikaltimy, delikventinio
elgesio prevencijos, patyciy,
pagalbos vaikui, kriziy
sprendimo programy rengimas
ir jgyvendinimas, atsizvelgiant j
specifines rizikos grupes.

psichologas, visuomenés
sveikatos prieziiiros
specialistas, neformaliojo
Svietimo organizatorius

teisétvarkos, pagalbos vaikui bei socialinio darbo specialistais
skaicius.

34 | 34 | 34 | 3-4 \ 3-4

2.4.2.2. Teminiy valandéliy grupése skaicius

¢ | 78 | 78 | 18 | 718

2.4.2.3. Apklausy, siekiant istirti mokiniy zalingy jprociy, netinkamo
elgesio, blogo mokymosi ir pamoky nelankymo priezastis, skaicius
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2 | 2 | 2 | 2 | 2 -

2.4.3. Atskirties asmeny 2025 m. Direktorius, direktoriaus 2.4.3.1. Vykdoma 8iy pazeidziamy grupiy asmeny profesiné ir ES 1éSos —
profesings ir socialinés pavaduotojas infrastruktiirai | socialiné reabilitacija: 800000,00 €
reabilitacijos struktiiros e pajamy ir kitus materialinius nepriteklius patirianc¢iy gyventojy
suktrimas V3] Telsiy RPMC: arba kitaip Zemiau ar arti santykinio skurdo ribos gyvenanc¢iy asmeny;
* investicinis projektas e ilgalaikiy bedarbiy ir gyvenanéiy Zemo intensyvumo namy
* paraiSka iikiuose;
* projekto vykdymas e Zmoniy su negalia;

e vieniSy senyvo amziaus Zmoniy.

V SKYRIUS
RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS PRIEMONES GALI BUTI NEIVYKDYTOS

(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias priemones)

1. Statybos sektoriaus asmens jgyty kompetencijy vertinimo centro jkiirimas. Teisés akty pakeitimai.
2. Neparuosta ir nepatvirtinta Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (toliau — KPMPC) profesinio mokymo programa.
3. Nevykdomos programos dél kvoty skyrimo.
4. Teisés akty pasikeitimai, darantys jtakg strateginiy tiksly jgyvendinimui.
5. Neskelbiamas kvietimas teikti paraiska dél atskirties asmeny profesings ir socialinés reabilitacijos veiklos vykdymo
6. Neskirtas finansavimas numatytoms veiklos vykdyti.
VI SKYRIUS .
ASIGNAVIMALI IR FINANSAVIMO SALTINIAI
Finansavimo $altinis 2021 m. projektas 2022 m. projektas | 2023 m. projektas | 2024 m. projektas 2025 m. projektas
Kodas Pavadinimas IS viso I$ viso I$ viso I$ viso I$ viso
LRVB | Valstybés biudzeto léSos 1.867.100,00 1.871.553,00 1.977.639,59 1.985.408,78 2.049.911,04
ES Europos Sajungos 1éSos 546.996,55 125.814,48 110.700,00 108.200,00 112.800,00
SB Savivaldybés biudzeto 1éSos 500,00 600,00 600,00 700,00 700,00
Kitos 1¢Sos 44.600,00 62.000,00 61.400,00 63.000,00 61.000,00
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1S viso: 2.459.196,55

2.059.967,48

2.150.339,59

2.157.308,78

2.224.411,04

VIl SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma kasmet, atlikus Centro metinés veiklos analize, jvertinus jgyvendintas priemones pagal nustatytas
kriterijy reikSmes. Stebésenos iSvady pagrindu gali buti koreguojami strateginio plano tikslai, uZzdaviniai, rodikliai, jy vertinimo kriterijai ir reikSmeés, siekiant
maksimaliai prisitaikyti prie pokyc¢iy, uztikrinti visuomenés, darbo rinkos ir suinteresuoty Saliy poreikiy tenkinima.

I plang gali bati jtraukiami nauji tikslai, atitinkamai jtraukiant ir loging uzdaviniy struktiirg; numatyty uzdaviniy gali bati atsisakoma arba jie gali buti
kei¢iami reikSmingai tik tuo atveju, jeigu jy igyvendinimas neprisideda prie plane iSkelty tiksly siekimo arba jy igyvendinimas tapo nejmanomas. Nauji

uzdaviniai | plang gali biti jtraukiami, jeigu jie prisidés prie tiksly siekimo.

VS Telsiy RPMC 2021-2025 m. strateginiam veiklos planui jgyvendinti rengia metinius veiklos planus. Strateginio veiklos plano priezitira atlickama
viso proceso metu. Strateginio planavimo darbo grupé pristato centro strateginio veiklos plano projekta Mokytojy tarybai. Metinio veiklos plano vykdymo
analizé atlickama Mokytojy taryboje kartg per metus, metiniy priemoniy jgyvendinimo ataskaita pateikiama Centro tarybai. Tokiu biidu visi turi galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai, metiniai tikslai, teikti siilymy bei pageidavimy. Centro taryba stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina
strateginius tikslus ir uzdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar vykdomy plany priemonés yra efektyvios, esant reikalui — papildo metinius

veiklos planus. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei naudojamos 1éSos.
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